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RESUMEN

La selecciéon de una carrera profesional por un estudiante universitario esta asociada a los intereses
profesionales, por lo que este estudio se planted como objetivo identificar los de los estudiantes de docencia
de las diferentes titulaciones de la Facultad de Filosofia de la Universidad Central del Ecuador. Se tomé
como base la teoria de los intereses profesionales de Holland y su modelo hexagonal. Es un estudio
cuantitativo con un diseno de tipo transversal y comparativo. La muestra fue de 973 estudiantes de los
semestres primero y octavo de las carreras de educacion. El andlisis estadistico fue descriptivo e inferencial
aplicando un ANOVA, para examinar las diferencias entre las titulaciones en cada uno de los intereses
profesionales. Se concluyé que existe un perfil de intereses estrechamente relacionado con la profesion
docente, que se mantiene bastante estable desde el inicio hasta el final de las carreras de docencia y que
muestra diferencias entre titulaciones.
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Diferencas de interesses profissionais da carreira docente
da Universidade Central do Equador

RESUMO

A escolha de uma carreira profissional por um estudante universitario estd associada a interesses profis-
sionais, razdo pela qual este estudo teve como objetivo identificar os interesses profissionais dos estudantes
docentes dos diferentes graus da Faculdade de Filosofia da Universidade Central do Equador. A teoria dos
interesses profissionais de Holland e seu modelo hexagonal foram tomados como base. Trata-se de um es-
tudo quantitativo com desenho transversal e comparativo. A amostra ¢ de 973 alunos do primeiro ¢ oitavo
semestres do curso de educagao. A andlise estatistica foi descritiva e inferencial, aplicando uma ANOVA,
para examinar as diferencgas entre as titulagdes em cada um dos interesses profissionais. Concluiu-se que
existe um perfil de interesses intimamente relacionado com a profissdo docente, que se mantém bastante
estavel do inicio ao fim da carreira docente ¢ que apresenta diferencas entre os graus.

Palavras chave: interesses profissionais, orientagao profissional, teste psicologico, formagao de professores.

Differences in professional interests among education graduates
at the Central University of Ecuador

ABSTRACT

Usually, university students choose a degree program based on their professional interests; therefore, this
study aimed to identify the professional interests of education students across different degree programs
offered by the Faculty of Philosophy at the Central University of Ecuador. The study was based on
Holland’s theory of professional interests and his hexagonal model. We conducted a quantitative stu-
dy with a cross-sectional and comparative design. The sample comprised 973 first- and eighth-semester
students in education degrees. The statistical analysis was descriptive and inferential, using ANOVA to
examine differences between degree programs within each professional area of interest. We concluded
that there is a profile of interests closely related to the teaching profession that remains fairly stable from
the beginning to the end of these degree programs, and that reveals differences between degree programs.

Keywords: professional interests, career guidance, psychological test, teacher education.
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Introduccion

La incorporacién de futuros docentes en los sistemas
educativos sigue siendo una necesidad en todos los
paises del mundo. El primer Informe mundial sobre el
personal docente, publicado por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) estima que son necesarios 44 mi-
llones de estos profesionales para alcanzar las metas
educativas de la Agenda 2030 . En regiones como
Europa y América del Norte, asi como en Améri-
ca Latina y el Caribe, el abandono al inicio de la
carrera profesional docente es una de las principa-
les causas de esta escasez, que varia segiin paises y
materias y que llega a 10% en la educaciéon prima-
ria, problema que se estableci6 incluso en informes
anteriores. Ademas, la demanda de docentes se in-
crementa cada afio tanto en los paises desarrollados
como en los en vias de desarrollo, la cual es alta en
educacion primaria y mayor en la secundaria. Este
abandono se produce por diversos motivos, entre
los que se encuentran los de tipo personal, como la
falta de motivacién, la identidad profesional y una
remuneraciéon acorde con los intereses individuales
(UNESCO, 2023).

Una de las principales teorias sobre el papel de los
intereses profesionales y la eleccion vocacional es la
denominada teoria de las carreras de Holland (1978),
quien identifica seis tipos de intereses profesiona-
les que corresponden a seis tipos de personalidad,
como rasgos estables frente a otras concepciones que
consideran la identidad vocacional como una carac-
teristica mas dindmica (Kryger y Qvortrup, 2025).

El modelo de Holland, conocido como RIASEC
(por sus siglas: realista, investigativo, artistico, social, em-
prendedor y convencional), trata de explicar el desarrollo
de la conducta vocacional partiendo de que la perso-
nalidad se va configurando progresivamente, lo que
diversifica los intereses y las tendencias hacia la elec-
ci6n de una u otra ocupacion. Por tanto, la eleccion
ocupacional no solo se relaciona con la motivacién

personal, sino también con caracteristicas propias
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de cada personalidad. Adicionalmente, Cobo (2024)
sefialé que se desarrollan interacciones entre fuerzas
culturales, la herencia biolégica, los padres o la cla-
se social. En esta investigacion se evidenci6 que los
estudiantes de las carreras de educacién reciben di-
rectamente la influencia de estas fuerzas.

Para Holland (1985) la eleccién de una carrera
o profesion depende de un conjunto de rasgos que
definen la personalidad, de manera que es mas com-
petente y siente mayor satisfaccion laboral la persona
con mayor sintonia entre su personalidad y el entor-
no de trabajo del tipo de profesiéon que desempena.
La revisién de la literatura cientifica sobre el tema
puso de manifiesto que la teoria de Holland hace
una gran contribucién a la toma de decisiones edu-
cativas y ayuda a mejorar la satisfaccion profesional
(Zainudin et al., 2020). Los resultados metanaliticos
revelan que la congruencia de intereses es un predic-
tor positivo, aunque pequeno, del logro académico,
la persistencia en el programa de estudios y la satis-
faccion con el mismo (De Vries et al., 2024; Zainudin
et al., 2024).

En el modelo de Holland (1985) se definen las
caracteristicas de cada uno de los entornos de tra-
bajo que se corresponden con cada uno de los seis
intereses profesionales RIASEC: los tipos realistas son
manuales y practicos, los inwvestigadores tienden a ser
analiticos y centrarse en encontrar explicaciones de
las realidades fisicas y sociales, las personas arlisticas
son expresivas y favorecen las actividades creativas,
mientras que los sociales brindan ayuda y aseso-
ramiento y se centran en las interacciones con los
demas, los sujetos emprendedores se enfocan en la per-
suasion en contextos comerciales y, por ultimo, los
individuos convencionales se orientan a establecer ru-
tinas ordenadas, como en el trabajo administrativo.

Asi, un tipo de personalidad social esta represen-
tado por personas sociales que disfrutan al ayudar
a otros, prefieren trabajar en grupo y se caracteri-
zan también por sus habilidades de comunicacién,

de ayuda a los otros, por informar y formar. Estas
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caracteristicas se avienen con profesiones como
profesor, psicologo, comunicador o encargado de
recursos humanos. Por su parte, los docentes traba-
jan en escuelas, que tienden a definirse, claramente,
como dominios socioambientales (Holland, 1997).

Ademas, las relaciones entre estas sels categorias
estan organizadas en un modelo hexagonal, en el
que los tipos mas cercanos mantienen una mayor
similitud —vealista-investigativo, investigativo-artistico, ar-
tistico-social, social-emprendedor, emprendedor-convencional,
convencional-realista—, de manera que las distancias
entre los seis tipos son inversamente proporcionales
al valor de la correlacion entre ellas. De igual for-
ma, se pueden formar grupos similares de tres tipos
como, por ejemplo, la triada social-artistico-investiga-
dor, por un lado, y convencional-emprendedor-realista, por
otro (Holland, 1985).

Para evaluar la estructura de los intereses, Holland
empled el Self-Directed Searc/ (SDS-R), instrumen-
to autoadministrable de consejo vocacional, basado
en el modelo RIASEC. Este ha sido adaptado por
el Ministerio de Educacién de Ecuador (Mineduc)
bajo la denominacién de Inventario de Preferencias
Profesionales para Jévenes (IPPJ]) el cual fue coor-
dinado por Mariusz Tomasz Wolonciej (Mineduc,
2017). Durante su desarrollo se conté con la par-
ticipaciéon de mas de 4000 estudiantes de distintas
instituciones educativas ecuatorianas y de un grupo
de 25 profesionales en psicologia y consejeria voca-
cional, tratandose de un instrumento que responde
al contexto socioeconémico contemporaneo del
pais (Ormaza, 2021). Ademads, se contrastd con el
estudio de Yar y Méndez (2025). Sumado a esto, se
acudi6 a la version espafiola de la quinta edicién del
SDS-R (Holland y Messer, 2017). Posteriormente,
Reardon y Lenz (2015) publicaron un manual para
la interpretacién de los resultados de la version del
SDS-R en linea.

En general, los estudios sobre la relacién entre el
perfil de intereses profesionales y la carrera ponen de

manifiesto que hay bastante correspondencia entre
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los distintos tipos de intereses y la eleccion profesio-
nal en todos los ambitos, incluido el de la docencia.
Asi, Hasek y Torres (2021) encuentran que 71 % de
los estudiantes que eligieron carreras relativas a la
docencia mostraron un perfil de intereses sociales en
el cuestionario de Holland. Lo mismo que 67 % de
la carrera de psicologia.

Igualmente, los resultados de Cunalata y Fernan-
dez (2018) indican que en la mayoria de la poblaciéon
existe una relaciéon entre su tipo de personalidad
RIASEC y su primera opcién de carrera de prefe-
rencia; aunque el grupo en el que tal elecciéon no
concuerda con este también es numeroso. Ademas,
Ramirez et al. (2024) sefialaron en sus conclusiones
que el instrumento demuestra alta consistencia in-
terna en todo el test y también presentd coeficientes
de confiabilidad sélidos. En los resultados se afirmoé
que no hubo diferencias significativas entre géne-
ros en las dimensiones emprendedor y convencional.
El analisis de redes de los items reveld relaciones
significativas tanto intradimensionales como interdi-
mensionales, identificando items centrales cruciales.

Esto coincide con lo encontrado por Holland
(1985) al estudiar las diferencias en funcién del sexo
en los seis tipos, donde las mujeres mostraban una
mayor puntuacién que los hombres en el tipo social
mientras que los hombres se mostraban mas afines
que las mujeres a los tipos realista e investigativo. Por
otra parte, Swanson (2008) encuentra un codigo S-
A-E (social-artistico-emprendedor) tipico del profesorado,
en una muestra de profesores estadounidenses de
lengua extranjera, que es consistente con el mode-
lo tedrico de Holland (1997). Concluyendo incluso
que el SDS-R es un instrumento sélido de orien-
tacion profesional que podria ser empleado para
la admisiéon a programas de formacion docente,
con el objetivo de reducir las tasas de abandono
de quienes se dirigen a la educacién primaria y la
secundaria.

En linea con el modelo tebrico de Holland,

Hidalgo-Sotomayor e¢f al (2024) hallaron una

Vol. XVII




Diferencia de intereses profesionales de la carrera docente...

lvan Ordorez-Pizarro, Byron Chasi-Solorzano y Juan-Luis Castejon / pp. 141-159

RIES

Revista Iberoamericana
de Educacién Superior

correlacion positiva, moderadamente alta (0.623),
entre las preferencias vocacionales y la carrera elegi-
da en estudiantes de una universidad de Guayaquil.
Por su parte, Kremen y Kremen (2019), investigan-
do las diferencias en las ideas sobre el desarrollo
profesional de profesores en formacion rusos y esta-
dounidenses, observaron que entre sus encuestados
prevalece el tipo de personalidad social, que general-
mente corresponde a la profesion docente. Ademas,
las combinaciones de intereses mas frecuentes entre
los estudiantes fueron social-artistico, social-emprendedor
y social-investigativo, en ese orden.

El trabajo de Alfaro-Barquero y Chinchilla-Bre-
nes (2026) sobre la asociacién de las carreras STEM
—siglas en inlgés de ciencia, tecnologia, ingenieria,
y matematicas— con las tipologias RIASEC, reali-
zado en Costa Rica, evalué el modelo de Holland
en una muestra de 581 estudiantes de 18 carreras.
Los resultados mostraron una coincidencia total de
las carreras (tres siglas, con 33.33%) una parcial
(dos siglas, con 44.44 %) y, finalmente, una minima
(una sigla, con 22.22 %). El analisis de varianza hizo
evidente que quienes manifestaron mayores niveles
de satisfaccion vocacional obtuvieron puntuaciones
mas altas en las escalas realista, emprendedora y social.
Ademas, las mujeres mostraron mayores puntua-
clones en el tipo artistico y social y los hombres en el
realista y en el investigativo.

Los estudiantes que tienen intereses profesionales
en torno a la carrera profesional docente se orien-
tan por una toma de decisiéon personal de vida. Al
respecto, Ordofniez-Pizarro et al. (2024: 44) afirman
que elegir una opcioén de carrera es un “proceso que
implica seleccionar entre diferentes opciones o al-
ternativas disponibles. Es una habilidad crucial en
todos los aspectos de la vida, incluyendo el ambito
profesional”. Los intereses profesionales por los que
una persona se inclina estan ligados a su desempefio
académico dentro de su formacion de la carrera pro-
fesional universitaria.

Dada la escasez de investigaciones sobre las
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diferencias entre intereses profesionales dentro de las
distintas carreras o especializaciones docentes, tan-
to en ejercicio como en formacién, en este estudio
se examinan las diferencias en los perfiles de inte-
reses profesionales en estudiantes universitarios de
docencia. A partir de las consideraciones anteriores,

se formulan los siguientes objetivos de investigacion:

1 Identificar el perfil tipico de intereses profesiona-
les de la muestra de profesores en formacion que
participa en este estudio.

2 Establecer las diferencias entre los semestres inicial
y final en intereses profesionales de los estudiantes
de carreras docentes de la Universidad Central de
Ecuador.

3 Analizar las diferencias entre semestres en los per-
files de intereses profesionales de estos estudiantes.

4 Analizar las diferencias en los perfiles de intereses
profesionales de las diferentes carreras docentes.

Método

Participantes

Los participantes en este estudio fueron 973 es-
tudiantes de las diferentes carreras o titulaciones
de la Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la
Educacién de la Universidad Central del Ecuador
(UCE-Filosofia). La muestra que se utiliz6 es de tipo
intencional. Participaron estudiantes que cursan el
primer semestre (nivel inicial) y el octavo semestre
(nivel terminal o final) de siete carreras.

Del total de estudiantes, 518 estaban matriculados
en el primer semestre lo que supone 53.2 %; mien-
tras que 455 estudiantes cursaban el nivel 8, esto es,
el 46.8% restante. Los estudiantes que ingresan a la
UCE-Tilosofia provienen de instituciones de diverso
sostenimiento (fiscal, privado, fiscomisional —mo-
delo hibrido putblico-privado— o municipal) y de
estratos sociales diversos. En cuanto al género de los
participantes, 583 (60 %) eran del género femenino
y 390 (40%) del masculino. La edad media de los

participantes fue de 23.29 anos con una desviacién
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estandar de 3.5 afios. La edad minima fue de 19 afios
y la maxima de 44. La edad de 90% de los partici-
pantes estaba comprendida entre los 19 y los 27 afios.

Instrumentos

Como instrumento de recogida de datos se empled
el IPP] (Mineduc, 2017). Consta de 60 items que
explora las dimensiones: RIASEC, medidas por una
escala de cinco puntos: 1: tolalmente en desacuerdo, 2: en
desacuerdo, 3: es dificil decir, 4: de acuerdo, 5: totalmente de
acuerdo.

La fiabilidad obtenida en la muestra de valida-
cién, mediante el coeficiente de consistencia interna
alfa de Cronbach fue la siguiente para cada una de
las escalas que evaltian los intereses o preferencias:
realistas (.89), mvestigativas (.90), artisticas (.87), sociales
(.88), emprendedoras (.82) y convencionales (.82). La fia-
bilidad fest-retest obtenida fue también adecuada:
realistas (.88), wwestigativas (.76), artisticas (.85), socia-
les (.81), emprendedoras (\76) y convencionales (.78). los
valores de fiabilidad obtenidos mediante el alfa de
Cronbach fueron igualmente altos: realistas (.89),
mnvestigativas (91), artisticas (.89), sociales (.86), emprende-
doras (.87) y convencionales (.82).

Esto ratifica los hallazgos de Castano et al. (2023)
en el sentido de que la orientaciéon vocacional debe
ser el centro de todo proceso de eleccion de carrera
ya que ayuda a elegir correctamente al orientado y a

sostener su decision.

Procedimiento
Inicialmente se procedi6 a obtener las autorizaciones
para el desarrollo de la investigacion con los avales
éticos pertinentes, la consulta a las bases de datos de
estudiantes matriculados, la recoleccion de informa-
cion y la coordinacion con autoridades y estudiantes.
Se inform6 a los estudiantes involucrados de
la finalidad que perseguia el trabajo. Estos, por su
propia voluntad, confirieron al investigador el con-
sentimiento para participar mediante un documento

en linea, junto a cada instrumento de recolecciéon de
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informacién. La toma de datos se hizo en las aulas
con el uso de la encuesta digital en linea. Adicional-
mente, se explicd el consentimiento informado a los
estudiantes seleccionados para el estudio.

Para la recoleccion de informaciéon de cam-
po se utilizé el soffware en linea LimeSurvey. Esta
herramienta brindé la posibilidad de hacer un se-
guimiento pormenorizado de la aplicaciéon de las
pruebas. Se coordiné con los directores de las diver-
sas carreras para que los estudiantes acudieran al
Aula TIC en sus horas libres. Quienes no pudieron
lo hicieron desde cualquier punto con acceso a in-
ternet. LimeSurvey, mediante sus plantillas y disefio
personalizado, permiti6 cargar las pruebas, escalas o
inventarios. Asimismo, admite grabar datos y expor-
tarlos en formato de SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) para su tratamiento.

Para el manejo de la confidencialidad de la in-
formacién y en respeto a las cuestiones éticas se
generaron claves (tokens) individuales que llegaban
al correo personal del estudiante provisto por la
UCE-Tilosofia. En el tiempo de aplicacién de la
prueba se realizaron cortes semanales para verifi-
car el avance y se enviaron correos de recordatorio
para quienes no completaban los instrumentos. El
investigador también visité varias veces las aulas de
los grupos investigados para solicitar el apoyo de los
estudiantes.

Se aplico el instrumento de evaluacion en linea en
horario externo a las clases en los lugares estableci-
dos en la misma UCE-Filosofia (centros de computo
de las carreras investigadas). Para este efecto, se reali-
z6 un calendario de acuerdo con las disponibilidades
de los estudiantes en horas laborables, previa la co-
rrespondiente autorizaciéon del profesorado de la
clase que se desarrollaba en esa hora.

Analisis de datos

En el desarrollo de la investigacién se utilizé el di-
seflo ex post facto de tipo transversal y comparativo
(Hernandez y Mendoza, 2023), que nos permite la

Vol. XVII




Diferencia de intereses profesionales de la carrera docente...

lvan Ordorez-Pizarro, Byron Chasi-Solorzano y Juan-Luis Castejon / pp. 141-159

RIES

Revista Iberoamericana
de Educacién Superior

recolecciéon de los datos en un solo momento y en
un tiempo Unico, ademas de la comparacion de las
caracteristicas psicologicas de los estudiantes al ini-
cio y al final de sus estudios universitarios.

Los datos se analizaron mediante técnicas estadis-
ticas de tipo descriptivo e inferencial. Las técnicas
estadisticas inferenciales permitieron contrastar
las diferencias estadisticamente significativas entre
los estudiantes de distintos semestres a través de la
prueba t para establecer las diferencias de medias y
el analisis de varianza (ANOVA) de medidas repeti-
das para la comparacién de perfiles.

Resultados

Diferencias entre semestres en intereses
profesionales

Los valores de asimetria y curtosis de las variables
que se muestran en la tabla 1 son bajos. Se consi-
dera que las distribuciones de estas variables no se
apartan sensiblemente de la normalidad. Valores de
asimetria de +/- 2 y de curtosis de +/- 7 se apartan

poco de la normalidad, por lo que los datos se anali-
zan empleando pruebas paramétricas (Curran ¢t al.,
1996; Hair et al., 2010).

Como se aprecia en la tabla 1, los estudiantes
de octavo semestre tienen puntuaciones mayores
en preferencias profesionales de tipo realista, artis-
tico y emprendedor. Llama la atencién que no haya
diferencias entre los estudiantes de primer y octa-
vo semestre en preferencias profesionales hacia la
vertiente soclal-educativa. Lsto puede deberse a
que los estudiantes de las facultades de educacion
ya tienen desde el comienzo intereses de tipo so-
cial. Tampoco aparecen diferencias entre primer
y octavo semestre en los intereses convencional e
tnvestigador.

Por otra parte, los estudiantes de primer y oc-
tavo semestre, en conjunto, alcanzan sus mayores
puntuaciones en los intereses profesionales de tipo
convencional, social e investigador. Lias menores puntua-
ciones se obtienen, en todos los casos, en los intereses

artisticos y realistas, en ese orden.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos de cada una de las variables
y resultados de la prueba t de diferencia de medias

Semestre 1 | Semestre 8 Total Prueba co'ntraste
medias
Variable M (ps) M (Ds) M (Ds) A C t(932) p
Realista (285"7678) ?9?;; (2960976) 105 | -.800 -4.78 .00
Investigadora (394"44; (3855385) (394538) -464 | -345 -1.45 4
Artistica (392"4319) (38442 (3930344) -388 | -364 -3.48 .00
ol el I IO P ) R
Emprendedora (374 3013) (3756126) (3744555) -401 | 184 -2.30 02
Convencional (36751 60) (3772043) (3678088) -829 | 1273 0.16 87

Nota: N semestre 1: 499; N semestre 8: 435; M: media; DS: desviacion estandar entre paréntesis; A: asimetria; C:

curtosis.
Fuente: elaboracion propia.
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Analisis de perfiles entre semestres

en intereses profesionales

En la tabla 2 se ofrece el resumen del ANOVA
univariado de medias repetidas de tipo mixto, intra-
entre sujetos, tomando como medidas repetidas o
dependientes las seis medidas del cuestionario de
preferencias profesionales y el semestre como va-
riable entre sujetos. Como se aprecia ahi, aparecen
efectos significativos de la variable intereses profe-
sionales, de la interaccién intereses * semestre, y del
semestre.

Los estudiantes evidencian distinto nivel de in-
tensidad de sus intereses profesionales. Segin se
observa en la grafica 1 y evidencian los resultados
de las comparaciones de las medias, las preferencias
profesionales de tipo realista (M =27.05) son significa-
tivamente menores que el resto.

Ademas, se producen diferencias entre el resto

de los intereses, con excepcion de los mvestigadores
(M =34.92) y emprendedores (M = 34.59). Los intereses

de tipo convencional logran las puntuaciones mas altas
(M =37.06), seguidos de los de tipo soctal (M = 35.78),
mientras que los de tipo realista son las mas bajas
(M=27.05).

El efecto de la interaccién entre los tipos de
intereses y el semestre, complementado con las esti-
maciones de los parametros que nos ofrece el SPSS,
pone de manifiesto que los estudiantes del dltimo
semestre puntian mas alto en los intereses de tipo
realista, artistico y emprendedor, mientras que no se pro-
ducen diferencias en los intereses de tipo nwestigador,
soctal y convencional entre los estudiantes de primero y
octavo.

Por dltimo, también se producen diferencias
significativas, entre los estudiantes de semestres pri-
mero y octavo, en la media de las puntuaciones del
cuestionario de preferencias profesionales. En este
punto, las puntuaciones de los estudiantes del octavo
semestre son significativamente mas altas que las de

primero.

Tabla 2. Resumen ANOVA univariado intra-entre sujetos considerando medidas del
cuestionario de intereses profesionales

Fuente Suma de cuadrados gl Media cuadritica F p Et:ul:':_‘;i;:)a' o:so:::acgaaa
Interes_profe 57781.98 5 11556.39 265.62 .00 22 1
Interes_profe*Semestre 1732.94 5 356.48 7.96 .00 .01 99

Error, 20269453 4660 4349

Semestre 1601.07 1 1601.70 853 01 01 83

Eror, . 174850.60 932 5552

a: Calculado con alfa =.05.
Fuente: elaboracion propia.
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Grafica 1. Representacion grafica de interaccion entre puntuaciones obtenidas
en cuestionario de intereses o preferencias profesionales y °semestre.
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Fuente: elaboracion propia.

Analisis de perfiles entre titulaciones en
intereses profesionales
En la tabla 3 se ofrece el resumen del ANOVA
univariado de medias repetidas de tipo mixto, intra-
entre sujetos, tomando como medidas repetidas o
dependientes, las seis medidas del cuestionario de
preferencias profesionales y las siete titulaciones
que cursan los estudiantes. Aparecen efectos signi-
ficativos de la variable intereses profesionales, de la
interaccion intereses * titulacion y de la titulacion.
Los estudiantes evidencian distinto nivel de inten-
sidad de sus intereses profesionales. Segtn se aprecia
en la gréfica 2, los resultados de las comparaciones
de las medias, las preferencias profesionales de tipo

DOI: https://doi.org/10.22201/iisue.20072872e.2026.49.2206

realista (M =26.95), son significativamente menores
que todas las demds. Ademads, se producen diferen-
cias entre el resto de los intereses, con excepcion de
los intereses wmwvestigadores (M =34.49) v emprendedores
(M =34.53), que son semejantes. La puntuacién mas
alta la presentan los estudiantes en la orientacion de
tipo convencional (M =37.12).

El efecto de la interaccién entre los tipos de intere-
ses profesionales y la titulaciéon también es significativo.
La estimacion de los parametros deja patente que los
estudiantes de Pedagogia de la Informatica, Pedagogia
de las Matematicas y Fisica, y Pedagogia de la Quimi-
ca y la Biologia puntian mas alto en los intereses de
tipo realista e investigativo, mientras que los estudiantes

de Psicopedagogia lo hacen en intereses de caracter
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Tabla 3. Resumen del ANOVA univariado intra-entre sujetos considerando medidas del
cuestionario de intereses profesionales en distintas titulaciones

Fuente Suma de cuadrados Gl Media cuadritica F P Et:u’; Z’::La’ o::::::;: x
Interes_profe 56237.44 5 11247.48 289.06 .00 24 1
Interes_prof*Titulacién 24078.97 30 802.63 20.62 .00 12 1
Error,, ., 180348.13 4635 3891

Titulacion 5606.29 6 93438 5.07 .00 03 99
Eror, ., 174850.6 932 5552

a: Calculado con alfa = .05. Fuente: elaboracion propia.

Grafica 2. Interaccion entre puntuaciones obtenidas en el cuestionario de intereses o preferencias

profesionales y diferentes titulaciones

Medias marginales estimadas de MEASURE_1
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Fuente: elaboracion propia.
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soctal y emprendedor y punttian bajo en el resto. No se
producen diferencias en los intereses de tipo convencio-
nal entre los estudiantes de las diferentes titulaciones.

Por dltimo, aparecen diferencias significativas
entre los estudiantes de las distintas titulaciones en
la media de las puntuaciones del cuestionario de
preferencias profesionales; las puntuaciones de los
estudiantes de Informatica en primer lugar, Qui-
mica y Biologia y Matematicas y Fisica son los que
puntian considerablemente mas alto en la media
de los intereses profesionales, mismos que, tomados
en conjunto, son mas intensos; mientras que los es-
tudiantes de Pedagogia de los Idiomas son los que
presentan una puntuaciéon menor en la media de los
intereses profesionales.

Para ayudar a interpretar la grafica 2 se comparan
las diferentes titulaciones en cada uno de los intere-
ses profesionales, mediante un analisis de varianza

de un factor.

Diferencias entre titulares de intereses
profesionales

A nivel descriptivo, los resultados de la tabla 4 po-
nen de manifiesto intereses profesionales diferentes
en unas y otras carreras o titulaciones. En la carrera
de Pedagogia de la Quimica destacan los intereses,
wnvestigadores,  convencionales, sociales 'y emprendedores,
en ese orden. En Pedagogia de la Informatica son,
de mayor a menor, convencional, investigador, social y
emprendedor. En Pedagogia de las Matematicas y la Fi-
sica destacan los intereses convencionales, emprendedores,
wnvestigadores y soctales. En Pedagogia de la Lengua y
Literatura predominan los intereses de tipo convencio-

nal, social, artistico y emprendedor. En Pedagogia de los
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Idiomas se obtienen puntuaciones mas altas en los
de tipo convencional, social, artistico y emprendedor. Los
estudiantes de Pedagogia de la Historia y las Cien-
cias Sociales manifiestan mayores intereses de tipo
convencional, investigador, emprendedor y social. Mientras
que los estudiantes de Psicopedagogia tienen intere-
ses de tipo social, convencional, emprendedor e investigador,
en este orden.

Los resultados de los analisis estadisticos de las di-
ferencias entre las puntuaciones de los estudiantes de
las distintas titulaciones en el inventario de preferen-
cias profesionales se ofrecen en la tabla 5.

Aparecen diferencias significativas entre titulacio-
nes en todas las variables del inventario de interés
profesionales, con excepcién de la orientacion conven-
cional. Los estudiantes de las titulaciones Informatica,
Matematicas y Fisica y Quimica y Biologia, en ese
orden, tienen intereses profesionales de tipo mas rea-
lista que los estudiantes de las titulaciones Historia y
Ciencias Sociales, Idiomas y Psicopedagogia.

En la orientacién imvestigadora puntian mas alto los
estudiantes de las titulaciones de Quimica y Biologia,
Informatica y Matematicas y Fisica, en comparacién
con los estudiantes de Lengua, Psicopedagogia e
Idiomas. En los intereses profesionales de tipo artisti-
¢co destacan los estudiantes de Lengua y Literatura e
Historia, en este orden, en relaciéon con el resto de las
titulaciones. La orientacion social prevalece de for-
ma clara en los estudiantes de Psicopedagogia, con
puntuaciones mucho mayores que los estudiantes de
las demas titulaciones. Los estudiantes de Matema-
ticas y Fisica y Psicopedagogia puntian mas alto en
una orientacion emprendedora que los estudiantes de

1diomas.
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Tabla 4. Estadisticas descriptivas, medias y desviaciones estandar*
de cada titulacion en las variables del inventario de preferencias

profesionales
1 2 3 4 5 6 7

Realista 28.38 3428 29.78 23.65 24.09 26.05 2242

(861) (6.84) (9.39) (8.40) (7.98) (8.00) (8.65)

Investigativa 4027 36.18 3585 32.41 30.52 3455 31.66

5 (801) (7.16) (834) (9.03) (932) (8.90) (858)

(o 33.07 3334 3228 36.39 3311 34.13 31.63
Artistica

(9.12) (7.86) (952) (9.38) (8.75) (7.80) (9.98)

Social 35.67 3433 35.11 3593 34.19 3434 40.00

(7.46) (7.44) (754) (765) (7.03) (7.90) (6.72)

Emprendedor 3413 3426 36.13 34.22 3297 34.38 35.65

P (7.84) (630) (699) (8.04) (7.73) (7.65) (7.28)

Convencional 37.06 3736 3841 3758 36.72 36.14 36.57

(7.22) (6.69) (6.26) (6.48) (6.74) (699) (7.26)

* Entre pareéntesis.

Titulaciones/carreras: 1. Pedagogia de Ciencias Experimentales Quimica y Biologia; 2. Pedagogia de Ciencias Experimentales
Informdtica; 3. Pedagogia de Ciencias Experimentales Matematicas y Fisica; 4. Pedagogia de Ciencias Experimentales de la Lengua;
S. Pedagogia de Ciencias Experimentales Idiomas Nacionales y Extranjeros; 6. Pedagogia de Ciencias Experimentales de Historia y
Ciencias Sociales; 7. Psicopedagogia.

Fuente: elaboracion propia.

Tabla 5. Resultados ANOVA de un factor para establecer diferencias
entre las titulaciones en preferencias profesionales

Variable Fuente SC gl MC F p Sentido de las diferencias
Entre 13200.08 6 2200.0 31.76 .001 2>3,1,654,7
Realista Dentro 64199.29 927 69.25 3>654,7
1>6,54,7
Entre 9976.71 6 1663.2 1>2,3,6/4,75
Investigativa Dentro 66408.36 927 71.63 3221 .001 2>4,75
3>4,75
L, Entre 1723.83 6 287.30 . 4>6,52,1,3,7
Artistica
Dentro 74533.77 927 80.40 357 002 6>7
Social Entre 2579.41 6 596.56 10.88 001 7>4,1,3,62,5
ocia Dentro 5081652 | 927) | 5481
£ ded Entre 784.24 6 130.70 235 029 3>15
MPTENAOT | pentro 5141989 | 927 | 5546 755
c . | Entre 417.96 6 69.66 1.47 184 1=2=3=4=5=6=7
ONVENAoNA 1 pentro 4381622 | 927 | 4726

Clave carreras: 1. Pedagogia de Ciencias Experimentales Quimica y Biologia; 2. Pedagogia de Ciencias Experimentales Informatica; 3. Pedagogia de
Ciencias Experimentales Matemdticas y Fisica; 4. Pedagogia de Ciencias Experimentales de la Lengua; 5. Pedagogia de Ciencias Experimentales Idiomas
Nacionales y Extranjeros; 6. Pedagogia de Ciencias Experimentales de Historia y Ciencias Sociales; 7. Psicopedagogia.

Fuente: elaboracién propia.
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Discusion

En este apartado se analiza y discuten los resultados
obtenidos en el IPPJ segtin los objetivos establecidos.
Los resultados de esta investigaciéon alcanzaron co-
eficientes de confiabilidad que, comparados con los
resultados alcanzados por Ramirez et al. (2024), com-
probaron tener una consistencia interna muy alta en
contextos ecuatorianos superiores a .962 en los seis
tipos de vocacionales. Asimismo, se ratifico tener
una consistencia interna de .882, es decir robusta,
sobre la identificacién del perfil tipico de intereses
profesionales y la comparaciéon del nivel inicial y ter-
minal de los estudiantes de las carreras docentes de
la UCE-F1losofia.

En primer lugar, destaca el perfil de intere-
ses que manifiesta la muestra de participantes
en este estudio, que corresponde con un perfil
convencional-social-investigador, perfil que se repite en
ambos semestres y en el conjunto de los participan-
tes. Este perfil no corresponde totalmente con el
perfil teérico social-artistico-emprendedor esperado por
Holland (1997) para los docentes, ni con el encon-
trado por Swanson (2008) en una muestra amplia de
docentes de idiomas extranjeros.

No obstante, el perfil convencional-social-investigador
encontrado en el trabajo tampoco difiere excesi-
vamente del esperado ni del encontrado en otros
trabajos sobre los intereses profesionales del do-
cente. El aspecto social ocupa el segundo lugar en
el perfil de los estudiantes, siendo el tipo de inte-
rés que destaca, tanto desde la perspectiva tedrica
(Holland, 1997 y 2000) como en los resultados em-
piricos (Hasek y Torres, 2021; Prada et al., 2021;
Swanson, 2008). El interés mwestigador también tiene
una similitud media con el social en el modelo ted-
rico hexagonal de Holland (1997). De igual forma,
Kremen y Kremen (2019) encuentran un perfil rela-
tivamente frecuente del tipo social-investigador en una
muestra de estudiantes rusos y estadounidenses en
formacion. No debemos olvidar que se considera

que el profesor debe ser un investigador constante
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de su propia practica (Lara et al., 2018; Ruay, 2018;
Ryan et al., 2016; Zeichner, 2003).

El interés convencional, tebricamente con una simi-
litud media al social en el modelo teérico de Holland
(1997), es el que obtuvo una mayor puntuaciéon en-
tre los participantes del estudio, contrariamente a
lo esperado. No obstante, también aparecié en un
lugar destacado entre los intereses docentes en otros
trabajos como el de Swanson (2008). Una posible ex-
plicacion al respecto es que se trata de una muestra
de estudiantes de profesorado y no de profesionales
en ejercicio: los estudiantes requieren control sobre
su trabajo, objetivos claros y realizar tareas metodi-
cas y bien planificadas para el logro de un mayor
rendimiento. Ejemplos de items fueron “por las tar-
des me gusta planear el trabajo que tengo que hacer

9 <

al dia siguiente”, “en mi mesa de estudios me gusta
tener todo perfectamente ordenado”, “me gusta or-
ganizar mi trabajo dia a dia y para la semana”.

La persona convencional tiende a preferir activida-
des vinculadas con el manejo explicito, ordenado
y sistematico de los datos, tales como llevar archi-
vos, tomar notas, reproducir materiales, organizar
registros escritos y numéricos conforme a un plan
prescrito. Rechaza actividades ambiguas, libres,
exploratorias o poco sistematicas y utiliza sus habi-
lidades para resolver problemas en el estudio y en el
trabajo (Holland y Messer, 2017). Estas caracteristi-
cas son tipicas de los estudiantes que tienden a tener
un estilo ejecutivo que estd asociado con la obtencién
de un mayor rendimiento académico (Gonzalez-
Pienda et al., 2004; Sternberg y Grigorenko, 1995).
Por otra parte, la aplicaciéon de la teoria de Holland
en el campo educativo pone de relieve que, ademas
de que los estudiantes tienden a tener mas satisfac-
cibén con carreras universitarias que son congruentes
con sus intereses, otro predictor del logro es el factor
de responsabilidad de la personalidad (Zainudin et
al., 2024), también cercano al tipo convencional.

Que los resultados del trabajo se hayan obtenido

en una muestra de estudiantes y no de profesores en
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ejercicio quizas podria explicar también que los in-
tereses de tipo emprendedor —que definen junto a los
de tipo social la profesion docente en el modelo de
Holland (1997 y 1985) y que aparecen en un lugar
destacado en algunos estudios empiricos realizados
con docentes en ejercicio (Swanson, 2008)— ocupen
un lugar poco destacado entre los participantes del
estudio.

El hecho de que los intereses de tipo realista ocu-
pen el tltimo lugar en nuestra muestra es consistente
con las predicciones teéricas del modelo de Holland
y con los resultados de la totalidad de los trabajos
empiricos. No asi los resultados relativos a los intere-
ses artisticos, que ocupan el penaltimo lugar entre los
intereses de los estudiantes de docencia de la UCE-
Filosofia, en tanto que se sittan en segundo lugar en
el modelo de Holland (1997) y en una buena parte
de los trabajos realizado sobre las preferencias pro-
fesionales de los docentes (Kremen y Kremen, 2019;
Swanson, 2008).

En cuanto al segundo objetivo, los intereses
profesionales de la muestra de estudiantes eviden-
cian cambios a lo largo de la etapa formativa: los
estudiantes de octavo semestre tienen puntuacio-
nes mayores en preferencias profesionales realistas,
artisticas, y emprendedoras. Llama la atencién que no
se produzcan cambios en los intereses de tipo social-
educativo, tan relacionados con la profesiéon docente;
lo cual puede deberse a que este tipo de intereses ya
es alto al comienzo de los estudios: los estudiantes de
las facultades de Educacion ya tienen desde el co-
mienzo intereses de tipo social, lo mismo ocurre con
los intereses de tipo convencional e investigador, en los
que no se producen diferencias significativas entre
el inicio y final de la carrera. Precisamente, son los
intereses mas destacados de los estudiantes que par-
ticipan en el estudio, convencional, social e investigador,
los que muestran una mayor estabilidad a lo largo de
la carrera de los docentes de la UCE-Filosofia, lo que
indica que se trata de intereses bien asentados desde

el inicio mismo de la carrera docente.
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Por el contrario, los intereses de tipo emprendedor
y artistico si muestran una evolucion a lo largo de la
carrera, desde el primer al octavo semestre. Preci-
samente se trata de intereses teéricamente ligados a
la profesion docente en el modelo de Holland (1997
y 1985) y que, ademas, caracterizan a los docentes
en varios trabajos empiricos, por lo que parece ade-
cuado que intereses caracteristicos de los docentes en
ejercicio, en los que los estudiantes punttian bajo al
inicio de sus estudios, se desarrollen durante el perio-
do formativo.

Para complementar los resultados anteriores, la
comparacién de los estudiantes en el perfil del con-
junto de intereses profesionales enfatiza los perfiles
notablemente distintos de los estudiantes de primer
semestre y los de octavo: estos ultimos puntian mas
alto en los intereses de tipo realista, artistico y empren-
dedor, mientras que no se producen diferencias en los
intereses de tipo nvestigador, social y convencional entre
ambos semestres. Ademas, los estudiantes del ltimo
semestre tienen puntuaciones mas altas en los intere-
ses totales, tomados en conjunto. En otras palabras,
al final de la carrera los estudiantes tienen intereses
mas definidos. Asi pues, respondiendo al tercer obje-
tivo del trabajo, el perfil de intereses profesionales de
los estudiantes de docencia de semestres primero y
octavo es distinto, mas marcado al final de la carrera
y mas acorde con el perfil teérico de intereses profe-
sionales del docente.

En cuanto al cuarto objetivo, analizar las diferen-
cias en los perfiles de intereses profesionales de los
estudiantes de diferentes carreras, los resultados de
los diferentes andlisis exhiben diferencias notables
entre los perfiles de los estudiantes que cursan las sie-
te titulaciones consideradas:

* En la carrera de Pedagogia de la Quimica desta-
can los intereses nvestigadores, convencionales, sociales
y emprendedores.

* En Pedagogia de la Informatica los intereses son

convencionales, Investigadores, sociales y emprendedores.
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* En Pedagogia de las Matematicas y la Fisica des-
tacan los convencionales, emprendedores, investigadores y
sociales.

* En Pedagogia de la Lengua y Literatura predo-
minan los de tipo convencional, social, artistico y
emprendedor.

* En Pedagogia de los Idiomas se obtienen puntua-
ciones mas altas en los de tipo convencional, social,
artistico y emprendedor.

* Los estudiantes de Pedagogia de la Historia y las
Ciencias Sociales manifiestan mayores intereses
de tipo convencional, investigador, emprendedor y social.

* Los intereses de los estudiantes de Psicopeda-
gogia son de tipo social, convencional, emprendedor e

tnvestigador.

Los intereses convencionales ocupan el primero o
segundo lugar en el perfil de todas las titulaciones.
El emprendedor esta entre el segundo en Pedagogia de
las Matematicas y Fisica y el cuarto en Pedagogia
de los Idiomas, el social en primero en Psicopeda-
gogia y cuarto en Pedagogia de las Matematicas
y la Fisica, el artistico en segundo en Pedagogia de
la Lengua y Literatura y sexto en Pedagogia de la
Informatica, el nvestigador en primero en Pedagogia
de la Quimica y la Biologia y el quinto en Pedago-
gia de la Lengua y Literatura y Pedagogia de los
Idiomas vy, por tltimo, el realista en quinto en Pe-
dagogia de la Informatica y el sexto en todas las
demas titulaciones.

Asimismo, aparecen diferencias significativas
entre titulaciones en las variables del inventario de
intereses profesionales, con excepcion del convencio-
nal. Los estudiantes de las titulaciones Informatica,
Matematicas y Fisica, y Quimica y Biologia, en este
orden, tienen intereses profesionales de tipo mas rea-
lista que los estudiantes de las titulaciones Historia y
Ciencias Sociales, idiomasy Psicopedagogia.

En la orientacion wwestigadora puntian mas alto los
estudiantes de las titulaciones de Quimica y Biologia,
Informatica y Matematicas y Fisica, en comparacion
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con los estudiantes de Lengua, Psicopedagogia e
Idiomas. Al parecer, estas carreras cientificas, por su
caracter experimental, desarrollan mas habilidades de
investigaciéon (Alfaro-Barquero y Chinchilla-Brenes,
2026).

En los intereses profesionales de tipo artistico
destacan los estudiantes de Lengua y Literatura e
Historia, por este orden, en relacién con el resto de
las titulaciones.

El interés y la orientacién social prevalece de for-
ma clara en los estudiantes de Psicopedagogia, con
puntuaciones claramente mayores que los estudian-
tes de las demas titulaciones.

Los estudiantes de Matematicas y Fisica y Psi-
copedagogia puntian mas alto en una orientaciéon
emprendedora, que los estudiantes de Idiomas. Esto
puede deberse a que estos estudiantes tienen un ma-
yor espectro de campo profesional, ya que por su
propio perfil buscan ejercer su profesion de manera
independiente. Mientras que los estudiantes de cien-
cias humanas, como Lengua y Literatura, tienen un
campo ocupacional mas restringido y que prioriza el
acceso a la funcién docente.

Tomado en consideracién los resultados ante-
riores, se puede tratar de establecer un patrén de
intereses entre titulaciones en el que aparecen tanto
semejanzas como diferencias. Semejanzas en cuanto
que los intereses convencionales abarcan los dos pri-
meros puestos en todas las titulaciones, del mismo
modo que los intereses realistas ocupan el Gltimo o
pendltimo en todas las carreras. Sin embargo, otros
intereses como el social, el emprendedor, el investigativo
y el artistico, se sitGan en un lugar diferente segtn la
carrera. Estas diferencias entre carreras dentro de un
mismo ambito profesional, como es el de la docen-
cia, podrian deberse a la influencia de los ambientes
académicos ligados a las diferentes disciplinas, carre-
ras o titulaciones.

Feldman et al. (2008) proponen una modificacién
de la teoria de Holland, acerca de la correspondencia

entre intereses profesionales o tipos de personalidad
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y ambientes socioprofesionales, en la que incorporan
el impacto de las disciplinas o areas de conocimiento
(ciencias experimentales, ciencias sociales, psicope-
dagogia, ctcétera), sobre el desarrollo de intereses
mas concretos de estas areas o ambitos especificos de
conocimiento a lo largo de la carrera, adecuandose
asi a la concepcion de la identidad profesional como
resultado de la adaptabilidad a la carrea (Kryger y
Qvortrup, 2025).

Si bien esto podria explicar el perfil diferencial de
intereses profesionales entre carreras, hay que tener
en cuenta que dentro de la teoria de Holland (1997
y 1985) la actividad profesional docente corres-
ponde a un perfil de intereses profesionales de tipo
soctal-artistico-emprendedor, que no se ajusta del todo
con el perfil mas comtn que aparece en los resulta-
dos de este estudio.

En consecuencia, una primera implicaciéon de los
resultados es la necesidad de desarrollar intereses de
tipo social y emprendedor entre los estudiantes de do-
cencia de todas las titulaciones, y en menor medida
en Psicopedagogia de la UCE-Filosofia.

Asimismo, podria estudiarse la conveniencia y uti-
lidad de emplear instrumentos de evaluacion de los

intereses profesionales, como el IPP], para la admisién

https://ries.universia.unam.mx/
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de estudiantes de docencia y su capacidad de mejorar
las tasas de titulacién y reducir las tasas de abandono
de los estudiantes, mas alla de los procedimientos de
admisiéon empleados actualmente. Maxime cuando
la revisiéon de Juarez (2025) indica que los factores
determinantes en la eleccién de carrera universitaria
son de indole personal, como el interés vocacional y
la percepcion de las propias habilidades. Cuando no
hay habilidades vocacionales, segiin Erazo y Rosero
(2021), la escasa orientacion vocacional y la poca in-
formacién que se obtiene previamente a la elecciéon
de una carrera de tercer nivel han llevado a la deser-
ci6n universitaria, asunto preocupante no solo en el
pais sino alrededor del mundo.

Ademas, este estudio ofrece a la UCE-Filosofia in-
formacién relevante que puede ayudar a desarrollar
actuaciones con base en los resultados obtenidos,
contribuye a conocer los intereses profesionales de
los estudiantes de los primeros y tltimos semestres de
las carreras de docencia de esa institucion.

Una posible linea de investigacién puede ser exa-
minar la relacién de los intereses profesionales del
estudiante de docencia, tanto en general como por
titulaciones, con la permanencia y el éxito en sus es-

tudios (Smart ¢f al., 2006). ®
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